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C'EST QUOI L'ANIMATION

L’animation, c’est le fait d’organiser et d’encadrer des activités pour les enfants et les jeunes, que ce
soit en centre de loisirs, en colonie ou méme lors d’événements. L’ objectif, c’est de les divertir, de les
faire apprendre des choses tout en s’amusant, et de les aider a grandir ensemble dans un cadre sympa
et sécurisé. Le BAFA (Brevet d’ Aptitude aux Fonctions d’Animateur), c’est le diplome qui permet de
travailler en tant qu’animateur avec des enfants et des ados. Il est accessible des 16 ans et se fait en trois
¢tapes :

« La formation général
* Le stage pratique
» La session d’approfondissement ou de qualification

Le BAFA, c’est une super expérience qui permet de découvrir 'animation, d’apprendre plein de choses
et de vivre des moments inoubliables avec les enfants et les autres animateurs !
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TOUT A COMMENCE

* Tout a commencé en 2021, lorsque j’ai décidé de passer mon BAFA, un diplédme d’animation
volontaire. Cette formation a marqué le début de mon parcours dans 'animation et m’a permis
d’acquérir des compétences essentielles pour encadrer des mineurs .

* Durant cette période, j’ai appris a organiser et animer différentes activités adaptées a tous les ages :
jeux collectifs, ateliers créatifs, activités sportives et sorties éducatives. J’ai également été forme a la
gestion d’un groupe, a la mise en place de regles de vie et a la communication non violente avec les
enfants, les parents et I’équipe pédagogique.

* Mon stage pratique m’a plongé directement dans la réalité du terrain. J’ai dG assurer la sécurité
physique et affective des enfants, anticiper et gérer les conflits, et surtout, proposer des animations
variées et enrichissantes. Cette expérience a renforcé mon sens des responsabilités et m’a conforté
dans I’envie de poursuivre dans I’animation.
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PAR LA SUITE

« Apres avoir obtenu mon BAFA, j’ai continué a évoluer dans I’animation. Avec ’expérience que j’ai
acquise sur le terrain, j’ai eu I’opportunité de devenir formateur BAFA. Ce role m’a permis de
transmettre mes connaissances aux futurs animateurs, de les accompagner dans leur apprentissage et
de les préparer a encadrer des groupes d’enfants et d’adolescents. Former de nouveaux animateurs a
¢té une expérience enrichissante qui m’a donné envie d’aller encore plus loin.

» C’est pourquoi j’ail décide de passer le BAFD (Brevet d’ Aptitude aux Fonctions de Directeur). Ce
diplome me permet aujourd’hui d’étre directeur d’ Accueil Collectif de Mineurs (ACM), comme les
centres de loisirs et les colonies de vacances. Grace au BAFD, je suis responsable de la gestion
complete d’un centre : organisation des activités, encadrement des équipes d’animation, gestion
administrative et financiere, et surtout, garantir la sécurité et le bien-étre des enfants accueillis.

* Ce parcours m’a permis d’évoluer dans I’animation et d’acquérir des compétences en gestion et en
management, tout en gardant ce qui me plait le plus : offrir aux enfants des expériences inoubliables
et des moments de partage.
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COMPETENCES DEVELOPPEES EN LIEN AVEC LE BTS

* Mon expérience dans I’animation et la direction d’ACM m’a énormément apporté dans ma
formation en BTS SIO. Travailler sur le terrain en tant qu’animateur, formateur BAFA puis
directeur m’a permis de développer des compétences clés qui m’ont aidé a mieux comprendre.

« Les compétences en gestion et en organisation : En tant que directeur, j’ai appris a gérer des
équipes, a organiser des plannings et a anticiper les besoins d’un centre. Ces compétences m’ont
beaucoup aidé en BTS SIO, notamment pour la gestion de projet, ou il faut savoir planifier,
répartir les taches et respecter des délais, comme dans une équipe d’animation.




COMPETENCES DEVELOPPEES EN LIEN AVEC LE BTS

* La communication et le travail en équipe : Dans ’animation, il faut savoir s’adapter aux autres,
écouter et bien communiquer, que ce soit avec les enfants, les parents ou 1’équipe pédagogique. Ces
compétences m’ont aidé dans les projets de groupe en BTS SIO, ou la collaboration est essentielle
pour réussir.

« La gestion des imprévus et la prise de décision: Quand on encadre un groupe d’enfants ou qu’on
gere un centre, il y a toujours des imprévus : une activité qui ne se passe pas comme prévu, un
probleme de derniere minute... J’ai appris a réagir vite et a trouver des solutions, ce qui m’a éte
trés utile en BTS, notamment en développement informatique, ou il faut souvent déboguer et
résoudre des problemes techniques sous pression.

« La rigueur et la responsabilité : Etre directeur d’ ACM demande beaucoup de rigueur, que ce soit
pour gérer les documents administratifs, veiller a la sécurité des enfants ou respecter la

réglementation. Cette capacité a étre organisé et méthodique m’a aidé a mieux structurer mon travail
en BTS.




CONCLUSION — EPREUVE EF4 : ENGAGEMENT ETUDIANT

* Mon engagement dans I’animation, du BAFA au BAFD en passant par mon r6le de formateur, m’a
permis d’acquérir des compétences précieuses qui ont enrichi ma formation en BTS SIO. Grace a
mon expérience sur le terrain, j’ai développé des qualités essentielles comme la gestion d’équipe,
I’organisation, la communication et la prise de décision, qui sont également fondamentales dans le
domaine de I'informatique.

« Inversement, les compétences techniques et analytiques acquises durant mon BTS m’ont permis
d’apporter des solutions innovantes a la gestion des ACM, en optimisant la planification, la
communication et la sécurisation des données.

* Ce double parcours m’a ainsi offert une vision plus large et polyvalente du management et de la
gestion de projet. Il m’a aussi confirmé dans ma capacité a m’adapter, a apprendre en continu et a
évoluer dans des environnements variés. Cet engagement étudiant a €té une véritable valeur ajoutée,

tant sur le plan professionnel que personnel, et continuera d’influencer positivement mon parcours
futur.
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